
Hewlett Packard y
Fundación Manpower
facilitan la incorporación
al mercado laboral a
universitarios/as con
discapacidad.

Programa de apoyo
al desarrollo profesional
de universitarios/as con
discapacidad

hp.com/go/jobs

STRETCH.STRIVE.SUCCEED.
¿Tienes ganas de
aprender y adquirir
experiencia?

Apúntate al programa de
becas que te ofrecemos

Con colaboración:



Hewlett Packard y Fundación Manpower lanzan la
4ª edición del programa de becas para universitarios/as
con discapacidad.

El objetivo del Programa es proporcionar a estudiantes
universitarios/as la formación y la experiencia profesional
que les permita una posterior incorporación más efectiva
al mercado laboral.

Las personas participantes en el Programa “HP Integra”
encontrarán:
• La experiencia profesional de una de las Compañías de
referencia a nivel mundial. • La oportunidad de colaborar,
con grandes profesionales en diversos ámbitos (Finanzas,
Marketing, RRHH, Soporte Técnico, Operaciones, Legal,
Ventas, Consultoría etc.). • Un lugar de trabajo donde se
fomenta la contribución real de cada miembro del equipo.
• La formación que les permita conocer la Compañía y el
entorno de trabajo en el que desempeñarán su actividad.
• Un entorno de alta exigencia profesional que les permitirá
dar lo mejor de sí mismos/as.

Objetivo

La presente convocatoria se dirige a:

• Estudiantes universitarios/as, en posesión de certificado
de discapacidad con al menos el 50% de los créditos
de la carrera superados, que optarán a becas de 4
horas/día compatibles con sus compromisos académicos.

Buscando candidatos/as con alta motivación y afán de
superación.

¿A quién va dirigido?

La duración del programa es de un mínimo de 6 meses y
durante este periodo se recibirá una beca en concepto de
ayuda económica.

Posibilidad de convalidar las prácticas con créditos de libre
configuración en las Universidades que lo contemplen en su
normativa.

Finalizado el programa en Hewlett-Packard, Fundación
Manpower se encargará de facilitar apoyo individualizado,
para su incorporación al mundo laboral, a todas aquellas
personas que así lo requieran.

A tener en cuenta

Fases del programa

“Desde la creación de la compañía, HP tiene un compromiso
claro con el desarrollo de la sociedad, a todos los niveles. En
este sentido "HP Integra" representa y aúna los valores de la
Corporación, y por tanto nuestro apoyo al programa es del
máximo nivel”

José Antonio de Paz
Presidente
Hewlett-Packard Española

Inscripción

Puedes realizar tu inscripción hasta el 6 de marzo de 2009
enviando tu CV o contactando con:

Fundación Manpower Barcelona
Mireia Triquell • Teléfono: 93 601 08 88
e.mail: mireia.triquell@fundacionmanpower.org

Fundación Manpower Madrid
Virginia Fernández • Teléfono: 91 411 25 44
e.mail: virginia.fernandez@fundacionmanpower.org

web: www.fundacionmanpower.org

Incorporación
Beca HP

27 abril 09

Fase de Reclutamiento

Febrero 09

Fase  de Selección

Febrero 09 - Marzo 09

Formación impartida por
Fundación  Manpower

13-24 abril 09

-  Ofimática

- Habilidades laborales

Asignación de tutor/a

Seguimiento personalizado

Ciclo de presentaciones
sobre organización y
estrategia de la Compañía


